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Cornelie Kool

onderwijsadvies, coaching & interim—management

Eigen-wijsheid in mijn werkveld

Hoe een enkeling het verschil kan
maken
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Veranderen, hoe doe je dat?
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Voor je het weet is verandering

moeilijk

zwaar
onoverzichtelijk
te duur
tijdrovend
energievretend
onaantrekkelijk
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Als veel kleine mensen,

op veel kleine plekken

veel kleine stappen zetten,
zal het aanzien van de wereld
verbeterd worden!



Cornelie Kool

onderwijsadvies, coaching & interim—management

Hou vol Besluit

Deel «Maak tijd
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Droom
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Binnenkring/ buitenkring

Toekomstverhaal, we doen net alsof het 2013 is. We
vertellen aan elkaar wat er anders is, sinds we op dit
symposium zijn geweest.
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Besluit
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Neem een besluit en schrijf het op.




Cornelie Kool

onderwijsadvies, coaching & interim—management

Maak tijd
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Tijd maken is een kwestie van
prioriteiten stellen.

Dringend
Wel Niet
I niet Il
dringend dringend
belangrijk wel
belangrijk

IIT wel niet IV
dringend dringend
niet niet
belangrijk belangrijk
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Deel
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Deel met elkaar hoe u delen gaat.

Mix en rull
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Hou vol
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Schrijf op wat er als eerste in u op
komt
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Vier!
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Met de ruggen naar elkaar en
associeer er maar op los!
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Vat de droom in de palm van je handen

en kneed hem naar het model

van je meest intieme wens.

leder uur bevat nieuwe kansen voor een nieuw begin!

Veel eigen-wijsheid toegewenst!



